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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดบัการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลกะเปียด 

และ 2) เปรียบเทียบการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลกะเปียด อาํเภอฉวาง  จงัหวดันครศรีธรรมราช 

จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้แนวคิดและทฤษฎีของ Henri Fayol;  

Herbert A. Simon  ประชากรไดแ้ก่ ประชาชนท่ีมีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป และอยู่อาศยัในเขตองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลกะเปียด จาํนวน 3,970 คน นาํมาคาํนวณหาขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใชต้ารางของ เครจจี และมอร์แกน ได้

จาํนวน 351 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ 

ผลการศึกษาพบว่า 1) ระดบัการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตาํบลกะเปียด โดยรวมอยู่ใน

ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดับมากทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ดา้นการ

บริหารวสัดุอุปกรณ์ มีค่าเฉล่ียมากสุด รองลงไป คือ ดา้นการบริหารงานทัว่ไป  ดา้นการบริหารงบประมาณ 

และดา้นการบริหารงานบุคคล มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 2) ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลกะเปียด อาํเภอฉวาง  จงัหวดันครศรีธรรมราช จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบวา่ ประชาชนท่ีมีเพศ อายุ 

ระดับการศึกษา อาชีพ และระยะเวลาท่ีอาศยัในพื้นท่ีต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานขององค์การ

บริหารส่วนตาํบลกะเปียด แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

คําสําคัญ การบริหารงาน องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกะเปียด จงัหวดันครศรีธรรมราช 
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Abstract 
 

 The objectives of this study were to 1) study the level of administration of Kapiet Subdistrict 

Administrative Organization, and 2) compare  the administration of Kapiet Subdistrict Administrative 

Organization, Chawang District, Nakhon Si Thammarat Province, classified by personal factors. This 

study was a quantitative research.  The conceptual framework of this study was applied from the concepts 

and theories of Henri Fayol;  Herbert A. Simon.  The population consisted of residents aged 18 years and 

older who live within the jurisdiction of Kaphiat Subdistrict Ad ministrative Organization, totaling 3,970 

people. The sample size was determined using the Krejcie and Morgan table, resulting in a sample of 351  

people.  The study instrument was a Likert type 5-rating scale questionnaire.  Statistics used for data 

analysis were frequency distribution, percentage, mean, standard deviation, and the Pearson product–

moment correlation coefficient. 

 The study results revealed that 1) the level of administration of Kapiet Subdistrict Administrative 

Organization, as a whole, was at a high level. When considered each aspect, the mean scores ranged from 

highest to lowest, it was found that all four aspects were at a high level.  Material and equipment 

management aspect had the highest mean score, followed by general administration aspect, budget 

administration aspect, and personnel administration aspect, which had the lowest mean score.  2) The 

results of the comparison of the administration of Kaphiat Subdistrict Administrative Organization, 

Chawang District, Nakhon Si Thammarat Province, classified by personal factors, revealed that residents 

with different genders, ages, educational levels, occupations, and lengths of residence in the area had 

significantly different opinions toward the administration of Kaphiat Subdistrict Administrative 

Organization, with statistically significant level of .05. 
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